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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

gy

M. EXAMEN DE CUENTAS \ ’

T . En virtud deI examen practicado, se
comprobd el cumplltmlento de las dlsposucmnes legales y reglamentarias vigentes, la
veracidad y fidelidad de las cuentas, la autenticidad de la documentacién de respaldo, la
correcta imputacion y calculo, la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad
y que el gasto fuese autorizade por un funcionario competente, todo ello, al tenor de lo
dlspuesto en los articulos 95 y sngulentes de la citada ley N° 10. 336

1. Gasto en personal :- . 7
1.1. Pago de trabajos extraordinarios que superan las 40 horas diurnas

1

De acuerdo a la mdagatona reahzada se
evidencié que a don Alvaro Diaz Cea, RUT N° B - < pogaron mas de 40
horas extracrdinarias diurnas durante los meses revisadas, lo cual excede el tope legal,
resultando una diferencia de $661.017, segin los comprobantes de egreso de enero, -
febrero, abril, mayo y junio, todos del afic en curso, a saber:

’

~ DECRETO APRUEBA PAGO Horas | HORAS | DIFE-
EGRESO : MAXIMAS | RENCIA
N° CN° }:‘TECHA MES HCORAS PAGADOAS A PAGAR ™ ;
¥ : EJECUGION | AL25% | AL25% AL 25% $)
18 319 | 22-01-2016 | Diciembre | 76 270093 142.154] 127.939
511 851 | 18-02:2016 |  Enero 68 241662| 142.154| 99508
1495 | 1.977 | 02-05-2016 | Marzo 87 309.185| - 142.154| 167.031
2010 |2255 | 18-052016 |. Abril | 80 | 284.308| 142.154| 142,154
2531 | 2.884 | 21-06-2016 | - Mayo 75 266.530 | - 142,154 124.385
- TOTAL . | 1.371.787| 710.770| 661.017

Fuente Preparado por la comisién fiscalizadora de esta Contraloria Regional, en base a datos proporcronados
por el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Talca.

" Corresponde al monto pagado superior & las cuarenta horas diurnas.
i

Sobre el partlcular es dable senalar que la
situacion observada vulnera |o previsto en el articulo 9° de la ley N° 19.104, modificado,
-por la ley N° 20.280, el maximo de horas extraordinarias diurnas cuyo pago podra
autorizarse, sera de 40 horas por funcionario al mes, limitacion que sélo podra excederse
cuanda se trate de trabajos de caracter imprevisto motivado por fenémenos naturales o
calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un maycr nimero de horas
extraordinarias, de lo cual debera dejarse expresa constancia en 1a resolucién que ordene
la ejecucion de tales trabajos, lo que tratandose de las municipalidades se dispondra
mediante un decreto alcaldicio fundado, en el cual deberan precisar, entre los argumentos
expuestos, los costos que la medida implica para las arcas municipales, con mencién
especifica de los montos involucrados (aplica dlctamenes N 62.597, de 2012, y 26.191,
de 2013, ambos de esta procedencia).

") Cor
















































































































































